ZARZADZENIE Nr 8/2017
Woéjta Gminy Kruszyna
z dnia 31.01.2017r.

W sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym w Gminie
Kruszyna

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r.,
poz.446 ze zm.) § 2 ust.113, § 11 ust. 1 pkt. 6, ust. 2 pkt. 2, § 17 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym (Dz.U. z 2004 r. Nr 98, poz. 978 ze zm.) oraz Zarzadzenia
Wojewody Slaskiego z dnia 11 pazdziernika 2016r. w sprawie przygotowania systemu
kierowania bezpieczenstwem narodowym w wojewoddztwie §laskim zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W celu stworzenia warunkéw do sprawnego kierowania bezpieczenstwem, tworzy sie
gminny system kierowania bezpieczenstwem narodowym, zwany dalej ,,systemem
kierowania”.

2. System kierowania tworzy si¢ na potrzeby zapewnienia ciaglosci podejmowania decyzji
i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego w gminie, w tym:

a) monitorowania zrodet, rodzajow, kierunkéw i skali zagrozen;

b) zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczenstwa narodowego;

c) zapobiegania skutkom zagrozen bezpieczenstwa narodowego, a takze ich usuwania;
d) kierowania realizacja zadan obronnych na terenie gminy.

3. W sklad systemu kierowania wchodza:

1) Gléwne Stanowisko Kierowania Wéjta Gminy Kruszyna (GSK), zwane dalej

,,stanowiskiem kierowania”;

2) Staly Dyzur Wéjta Gminy zorganizowany zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1/2017 Wéjta
Gminy Kruszyna z dnia 04.01.2017r.

§2

1. Zgodnie z § 3 ust 1 i 2 Zarzadzenia nr 342/16 Wojewody Slaskiego z dnia 11 pazdziernika
2016 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
w wojewddztwie Slaskim nalezy przygotowac:

1) Glowne Stanowisko Kierowania Wéjta Gminy w stalej siedzibie (GSK)

2) Glowne Stanowisko Kierowania Wajta Gminy w zapasowym miegjscu pracy (GSK w ZMP)

2. Zadania zwiazane z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym , w zalezno$ci od skali
zagrozenia realizowane beda na GSK w stalej siedzibie organu lub na GSK w zapasowym
miegjscu pracy.

§3

Na potrzeby stanowiska kierowania wykorzystuje si¢ istniejace budowle ogdélnego przeznaczenia
odpowiednio dostosowane i przygotowane , zgodnie z okreslonymi wymogami w tym zakresie.

§4

Przygotowanie stanowiska kierowania obejmuje:
1) opracowanie dokumentacji zwigzanej z jego funkcjonowaniem;



2) utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego oraz modernizacj¢ jego infrastruktury
w czasie pokoju;

3) ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacych gotowosci organu do realizacji zadan
obronnych oraz zorganizowanie systeméw teleinformatycznych;

4) wyposazenie w urzadzenia tacznosci zapewniajace mozliwosé niezakt6conej pracy organu;

5) wyposazenie w zrédita energii elektrycznej, ktorych dzialanie jest niezalezne od

ogdlnodostegpne;j sieci energetycznej;

6) wyposazenie w urzadzenia techniczne, sanitarne oraz sprzet biurowy i kwaterunkowy

niezbedny do pracy i odpoczynku;

7) zorganizowanie:

a) wyzywienia i zaopatrywania w artykuty codziennego uzytku i materiaty eksploatacyjne,

b) zabezpieczenia medycznego,

¢) transportu oraz obstugi pojazdéw i urzadzen technicznych,

d) zaopatrywania w paliwa i materialy eksploatacyijne,

¢) punktu zabiegdéw specjalnych;

8) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz

skazeniach 1 zakazeniach;

9) przygotowanie srodkéw do:

a) rozwinigcia i odtwarzania systemu lacznosci oraz utrzymania bezpieczenstwa

teleinformatycznego,

b) ochrony stanowisk kierowania, w tym przed rozpoznaniem,

¢) prowadzenia akcji ratowniczych,

d) przemieszczania do zapasowych miejsc pracy i zapasowych stanowisk kierowania,

w przypadku ich organizowania;

10) okreslenie $wiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury.

§5

1. W ramach przygotowania i organizacji stanowisk kierowania, Sekretarz Gminy koordynuje
przedsigwzigcia zwiazane z organizacja funkcjonowania i wyposazenia glownego i zapasowego
miejsca pracy Wéjta Gminy w niezbedny sprzet i urzadzenia, w tym srodki lacznosci i transportu
oraz pomieszczenia do pracy i odpoczynku, wraz z niezbednym wyposazeniem.
2. Do zadan pracownika ds. obronnych i obrony cywilnej nalezy:

1) biezaca koordynacja przedsigwzi¢¢ zwiazanych z organizacja przygotowaniem stanowiska
kierowania, a w szczegolnosci przeszkolenie pracownikow wyznaczonych do pracy na
stanowiskach kierowania;

2) opracowanie instrukcji organizacji pracy na gtéwnym stanowisku kierowania Wéjta Gminy i
Zapasowym miejscu pracy;

3) opracowanie dokumentacji do przemieszczenia stanowiska kierowania Wojta Gminy na
zapasowe miejsce pracy;

4) zorganizowanie i zapewnienie tacznosci radiowej;

5) zorganizowanie na potrzeby stanowiska kierowania:

a) transportu oraz obstugi pojazdow i urzadzen technicznych

b) zaopatrywania w materiaty eksploatacyjne,

¢) zywienia stanu osobowego,

d) zabezpieczenia medyczno - sanitarnego,

6) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych beda przetwarzane
informacje niejawne;

7) zorganizowanie systemu przekazywania decyzji i informacji niejawnych na glownym
stanowisku kierowania i zapasowym miejscu pracy oraz miedzy stanowiskami kierowania,
wchodzacymi w sktad systemu kierowania Wéjta Gminy.



3. Do zadan Informatyka nalezy:

1) zorganizowanie systeméw informatycznych zapewniajacych sprawne i bezpieczne
przekazywanie informacji;
2) zapewnienie sprawnosci technicznej sprzetu komputerowego i urzadzen towarzyszacych
eksploatowanych na stanowiskach kierowania;

3) nadzér nad funkcjonowaniem systemu lub sieci teleinformatycznej oraz przestrzeganiem
zasad i szczeg6lnych wymagan bezpieczenstwa systemu lub sieci teleinformatyczne;j.

4. Do zadaf wszystkich kierownikow referatéw oraz samodzielnych stanowisk nalezy
wyznaczenie niezbednej ilosci pracownikow do poszczegdlnych komérek organizacyjnych
stanowiska kierowania w celu realizacji zadahn zawartych w ,Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Gminy Kruszyna w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczefistwa
panstwa i w czasie wojny”.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. obronnych i obrony cywilne;j.

§7

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




